
ประกาศความเป็นสว่นตวัของพนกังาน 

 

            บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มไทยออยล์ (“บรษิทัฯ”) 

ให้ความส าคัญกับความเป็นส่วนตัวและมุ่งม่ันท่ีจะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่าน (“ข้อมลูสว่นบคุคล”) ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 (“พ.ร.บ.ฯ”) และฉบับปรับปรุงแก้ไขตามท่ีจะมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 

และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีจะประกาศใช้ภายใต้ พ.ร.บ.ฯ ดังกล่าว 

บริษัทฯ จึงได้จัดท าประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจ้งให้ท่านทราบถึง

รายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม การใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่าน 

     

1.    วัตถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช ้และการเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะเม่ือมี

เหตุผลท่ีเหมาะสมในการด าเนินการ และ/หรือ ท่ีกฎหมายก าหนดให้กระท าการ

ได้ ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้กับบุคคลภายนอกด้วย โดยมี

วัตถุประสงค์หลัก ดังต่อไปน้ี 

            1.1    เพ่ือท่ีจะปฏิบัติตามสัญญา หรือก่อนท่ีบริษัทฯ จะเข้าท าสัญญากับ

ท่าน 

            1.2    เพ่ือประโยชน์อันชอบธรรมตามกฎหมาย ของบริษัทฯ ท่ีจะ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยยังคงค านึงถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของท่าน

น้ันไม่เหนือไปกว่าประโยชน์ของบริษัทฯ 

            1.3    เพ่ือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการตรวจสอบธุรกิจของบริษัท

ฯ (ท้ังภายในและภายนอก) 

            1.4    เพ่ือการรักษาความปลอดภัยแก่บริษัทฯ 

            1.5    เพ่ือปกปูองหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของ

บุคคล ซึ่งท่านไม่สามารถให้ความยินยอมได้ ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม 

            1.6    เพ่ือวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หน่ึงโดยเฉพาะ ตามความ

ยินยอมท่ีท่านให้แก่บริษัทฯ ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 



2.    การเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล 

            บริษัทฯ เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลหลากหลายประเภท โดย

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯเก็บรวบรวมน้ันข้ึนอยู่กับสถานการณ์และ

เหตุการณ์ท่ีแตกต่างกันออกไปของกระบวนการสรรหาบุคลากรและว่าจ้าง

พนักงานของบริษัท 

            2.1    แหล่งข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น 

                    •    ข้อมูลท่ีได้จากท่านโดยตรง ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของข้ันตอน

การรับเข้าสมัครงานและการจ้างงาน (เช่น ใบสมัครงาน หรือข้อมูลต่าง ๆ ใน

เอกสารท่ีท่านได้ให้ข้อมูลไว้กับบริษัทฯ เม่ือเริ่มต้นหรือระหว่างกระบวนการสรร

หาบุคลากร หรือประวัติการท างานโดยย่อ (CV, Resume) รวมไปถึง เอกสาร

ยืนยันตน เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตขับข่ี เป็นต้น 

                    •    ข้อมูลท่ีท่านให้แก่บริษัทฯ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน หรือท่ี

เกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติงาน หรือในการพิจารณาอ านาจอนุมัติ เช่น ส าเนาบัตร

ประจ าตัวประชาชน ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาใบขับข่ี ส าเนาทะเบียนบ้าน 

ส าเนา VISA หรือกรมธรรม์ประกันการเดินทาง เป็นต้น 

                    •    ข้อมูลท่ีท่านให้แก่บริษัทฯ เพ่ือใช้ในการประกอบการรับสิทธิ

ประโยชน์ หรือสวัสดิการ เช่น ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของคู่สมรสหรือ

สมาชิกครอบครัวของพนักงาน ส าเนาใบส าคัญการสมรส สูติบัตร ภาพถ่าย เป็น

ต้น 

                    •    ข้อมูลท่ีบริษัทฯ ได้รับระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร ไม่

ว่าจะเป็นข้อมูลท่ีได้รับจากการโทรศัพท์ หรือวีดีโอคอล (Video Call) 

                    •    ข้อมูลท่ีบริษัทฯ ได้รับหรืออาจได้รับเม่ือท่านเข้าใช้ระบบ

สารสนเทศ เครื่องมือ แอปพลิเคชัน และ/หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

                    •    ข้อมูลท่ีบริษัทฯ ได้รับเม่ือท่านกรอกเอกสารสมัครงาน หรือ

ระหว่างการท างานในฐานะพนักงาน (เช่น เอกสารการสมัครเพ่ือรับสิทธิ

ประโยชน์ต่าง ๆ ของบริษัทฯ) 



                    •    การสนทนาโต้ตอบกับท่านโดยการสัมภาษณ์ ประชุม หรือโดย

วิธีอ่ืน เช่น อุปกรณ์บันทึกภาพและ/หรือเสียง เป็นต้น 

                        ในบางกรณี บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

จากบุคคลอ่ืน เช่น เอกสารอ้างอิงจากนายจ้างเดิม (เช่น ระยะเวลาการท างาน 

ผลการปฏิบัติงานระหว่างการท างานให้กับนายจ้างเดิม เป็นต้น) ข้อมูลท่ีได้จาก

ผู้ให้บริการตรวจสอบประวัติการท างาน ข้อมูลจากบริษัทข้อมูลเครดิต และข้อมูล

ประวัติอาชญากรรม 

            2.2    ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

                    ประเภทของ “ข้อมลูสว่นบคุคล” ของท่านท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม 

ใช้ หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) ภายใต้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง

แต่ไม่จ ากัดเพียงข้อมูลส่วนบุคคลดังต่อไปน้ี 

                    •    ข้อมลูสว่นตวั: ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด สถานภาพการ

สมรส สถานภาพทางทหาร หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน หมายเลขหนังสือ

เดินทาง หมายเลขอ่ืน ๆ ท่ีทางราชการออกให้ รวมถึงข้อมูลส่วนตัวท่ีปรากฏอยู่

บนเอกสารท่ีราชการออกให้เพ่ือใช้ในการยืนยันตัวตน หมายเลขประจ าตัวผู้เสีย

ภาษี สัญชาติ ข้อมูลบนบัตรประจ าตัวประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตขับข่ี 

ลายมือชื่อ ข้อมูลการยืนยันตัวตน ภาพถ่าย ภาพหรือบันทึกจากกล้องวงจรปิด 

(CCTV) 

                    •    ข้อมลูการตดิต่อ: ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล Line ID 

                    •    ข้อมลูการศกึษา: รายละเอียดประวัติการศึกษา ใบรับรองผล

การศึกษา (Transcript) หลักฐานการจบการศึกษา 

                    •    ข้อมลูครอบครวั: ชื่อ และข้อมูลการติดต่อของสมาชิกใน

ครอบครัว รวมท้ังคู่สมรส และบุตร 

                    •    ข้อมลูการท างาน: รายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพ การเป็นสมาชิก

องค์กรทางวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) ความเห็นของนายจ้าง 

คุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ การฝึกอบรม และประวัติการท างาน (CV, 

Resume) 



                    •    ข้อมลูทางการเงนิและธรุกรรม: ข้อมูลบัญชีธนาคาร ข้อมูล

เงินเดือน การช าระภาษี และผลประโยชน์ของท่าน (เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

หรือสิทธิตามกรมธรรม์ประกันภัย) 

                    •    ข้อมลูเกีย่วกบัสัญญา 

                            o    ข้อก าหนด และเง่ือนไขการจ้างงานของท่าน 

                            o    เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าตอบแทน 

                            o    รายละเอียดของวันและเวลาท างาน และการเข้าท างาน 

                            o    ประวัติการลา รายละเอียดของระยะเวลาท่ีท่านลา และ

เหตุผลส าหรับการลา 

                            o    รายละเอียดของการลงโทษทางวินัยหรือกระบวนการ

ร้องทุกข์ท่ีท่านมีส่วนร่วมในระหว่างการจ้างงานกับบริษัทฯ รวมถึงค าเตือนท่ีออก

ให้ท่าน และอีเมลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

                            o    การประเมินผลการท างานของท่าน รวมถึงการ

ประเมินผลประสิทธิภาพการท างาน การจัดอันดับ การฝึกอบรมท่ีท่านเข้าร่วม 

แผนการปรับปรุงประสิทธิภาพ และอีเมลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

                    •    ข้อมลูอืน่ๆ: ส าเนาบัตรพนักงาน ส าเนาบัตรประจ าตัว

ประชาชน ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนา VISA หรือกรมธรรม์ประกันการ

เดินทาง ส าเนาใบขับข่ี ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนหุ้นและธุรกรรมเกี่ยวกับการ

ซื้อขายหุ้นของผู้บริหาร 

                    •    ข้อมลูสว่นบคุคลทีม่คีวามอ่อนไหว (Sensitive Personal 

Data): 

                            o    ข้อมูลศาสนา 

                            o    เชื้อชาติ 

                            o    ข้อมลูสขุภาพ ข้อมลูทางการแพทย์ 

                            o    ข้อมูลชีวภาพ 

                            o    ประวัติอาชญากรรม 



                            o    ข้อมูลการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 

                            o    ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ หรือบุคคลไร้ความสามารถ 

                    บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของ

ท่านบางประเภท เพ่ือใช้ในการท าสัญญาว่าจ้างพนักงานหรือพนักงานฝึกงาน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะไม่เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลประเภทน้ี 

โดยไม่ได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน เว้นแต่ในกรณีท่ีกฎหมาย

อนุญาตให้สามารถกระท าได้ 

            2.3    การปฏิเสธให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัทฯ 

                    ในกรณีท่ีบริษัทฯ จ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่าน และท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่บริษัทฯ บริษัทฯ อาจปฏิเสธการ

ด าเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3.    การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล 

            ในการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ บริษัทฯ อาจ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และฐานทาง

กฎหมาย โดยบริษัทฯ ได้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวโดยใช้ฐานทาง

กฎหมายดังต่อไปน้ี 

วัตถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช ้และ

การเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐานในการประมวลผลข้อมลู

สว่นบุคคล 

 เพ่ือด าเนินการใด ๆ อันเกี่ยวข้องกับการรับ

ท่านเข้าเป็นพนักงาน หรือพนักงานฝึกงาน

ของบริษัทฯ 

 เพ่ือยืนยันตัวตนของท่าน และการจัดท า

บัตรพนักงาน 

 เพ่ือน าไปสร้างชื่อผู้ใช้งาน (Username) 

ในเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน หรือระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท 

 เพ่ือให้ท่านสามารถเข้าถึงและใช้งาน

เว็บไซต์ แอปพลิเคชันหรือระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท 

 ฐานสัญญา 

 ฐานการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

กฎหมาย 

 ฐานประโยชน์โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย 

  



วัตถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช ้และ

การเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐานในการประมวลผลข้อมลู

สว่นบุคคล 

 เพ่ือใช้ในการด าเนินงานของบริษัท หรือ

ใช้ประกอบการพิจารณาลงทุนหรือลงทุน

ในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ 

 เพ่ือตรวจสอบสิทธิของท่านในการท างาน

ในประเทศไทย การย่ืนค าขอรับในอนุญาต

ท างานและการต่ออายุใบอนุญาตท างาน 

การขอวีซ่า 

 เพ่ือช าระเงิน จ่ายค่าตอบแทน และสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนใดให้แก่ท่านตามสัญญาจ้าง

งานและข้อบังคับการท างานของบริษัทฯ 

หรือสวัสดิการท่ีท่านพึงได้จากบริษัทฯ การ

จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานฝึกงาน 

 เพ่ือจัดสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล 

สุขภาพ การประกันสุขภาพ การประกัน

อุบัติเหตุให้แก่ท่านตามสัญญาจ้างงานและ

ข้อบังคับการท างานของบริษัทฯ หรือ

สวัสดิการท่ีท่านพึงได้จากบริษัทฯ 

 เพ่ือจัดการ เสนออนุมัติ ค านวณ

ผลประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีบริษัทมีให้ เช่น การ

สมัครช าระค่าหุ้น สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย

ออยล์ สหกรณ์ร้านค้าไทยออยล์ การช าระ

ค่าท่ีจอดรถ บ านาญ กองทุนส ารองเลี้ยง

ชีพ และสิทธิตามกรมธรรม์ประกันภัย เป็น

ต้น 

 เพ่ือหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 

 เพ่ือการข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน การหักเงิน

สบทบกองทุนประกันสังคม (ประกันสังคม) 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายด้านสุขภาพ 

ความปลอดภัย อาชีว อนามัย และ



วัตถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช ้และ

การเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐานในการประมวลผลข้อมลู

สว่นบุคคล 

สภาพแวดล้อมในการท างาน การตรวจ

ร่างกายประจ าปี และการตรวจร่างกายตาม

ปัจจัยเสี่ยง 

 เพ่ือบริหารจัดการด้านความปลอดภัย เช่น 

การจัดการอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์เพ่ือสืบหา 

ตรวจสอบ รายงาน และแสวงหาแนวทาง

ในการปูองกันอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ 

 เพ่ือให้ท่านสามารถใช้สิทธิลางานท่ีท่านมี 

 เพ่ือด าเนินการและเก็บบันทึกการลา

ประเภทอ่ืน ๆ (รวมถึงการลาเพ่ือคลอดบุตร 

การลาเพ่ือดูแลบุตร การลาเพ่ือรับบุตรบุญ

ธรรมและการลาเพ่ือใช้สิทธิเลี้ยงดูร่วมกัน) 

เพ่ือท าให้การจัดการแรงงานมี

ประสิทธิภาพเพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการลา เพ่ือให้

แน่ใจว่าท่านได้รับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืน 

ๆ ท่ีท่านมีสิทธิได้รับ 

 เพ่ือรักษาและส่งเสริมการไม่เลือกปฏิบัติ 

ความเท่าเทียมกัน และความเสมอภาคในท่ี

ท างาน 

 เพ่ือข้ันตอนในการพิจารณาปรับเลื่อน

ต าแหน่ง ปรับเงินเดือน โยกย้ายพนักงาน 

 เพ่ือเก็บบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้าง

งานท่ีถูกต้องและให้เป็นปัจจุบัน 

 เพ่ือเป็นฐานข้อมูลท่ีใช้ติดต่อ หรือ

ด าเนินงานภายในบริษัท 

 เพ่ือเป็นฐานข้อมูลท่ีใช้ติดต่อ ประสานงาน 

หรือท างานร่วมกับบริษัทในกลุ่ม บริษัทใน

เครือ และบริษัทในกลุ่ม ปตท. 



วัตถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช ้และ

การเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐานในการประมวลผลข้อมลู

สว่นบุคคล 

 เพ่ือเป็นรายละเอียดติดต่อในกรณีฉุกเฉิน 

(รวมถึงรายละเอียดของผู้ท่ีจะติดต่อใน

กรณีฉุกเฉิน) 

 เพ่ือบันทึกสิทธิของพนักงานตามสัญญา

และตามกฎหมาย 

 เพ่ือด าเนินการและเก็บบันทึกการลงโทษ

ทางวินัย การร้องทุกข์ และการร้องเรียน

ต่างๆ และเพ่ือให้แน่ใจว่าการด าเนินการ

เป็นท่ียอมรับได้ภายในสถานท่ีท างาน 

 เพ่ือด าเนินการและเก็บบันทึกข้ันตอนการ

ขาดงาน และจัดการการขาดงานเพ่ือให้

การจัดการแรงงานมีประสิทธิภาพและ

เพ่ือให้แน่ใจว่าท่านได้รับค่าตอบแทนหรือ

ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีท่านมีสิทธิได้รับ 

 เพ่ือขอรับค าแนะน าด้านชีวอนามัยเพ่ือให้

แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ

คนพิการ เพ่ือบรรลุภาระหน้าท่ีของบริษัทฯ

ตามกฎหมายด้านสุขภาพและความ

ปลอดภัย และเพ่ือให้แน่ใจว่าท่านได้รับ

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีท่านมี

สิทธิ 

 เพ่ือข้ึนทะเบียนเป็นบุคลากรตามกฎหมาย 

 เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาขอย่ืน/ขอรับ

ใบอนุญาตของบริษัทฯ และการส่งรายงาน

ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 เพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของท่าน

เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าท่านสามารถปฏิบัติงาน

ในหน้าท่ีของท่านได้ 

 ฐานความยินยอม 



วัตถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช ้และ

การเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐานในการประมวลผลข้อมลู

สว่นบุคคล 

 เพ่ือปกปูองหรือระงับอันตรายต่อชีวิต 

ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

 ฐานปูองกัน/ระงับ

อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 

หรือสุขภาพ 

 เพ่ือบริหารจัดการกระบวนการสรรหา

บุคลากรและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

 เพ่ือจัดการฝึกอบรมและพัฒนา 

 เพ่ือความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน ข้อมูล 

และเทคโนโลยี 

 เพ่ือการพิจารณาให้เข้าพ้ืนท่ีของบริษัทฯ 

 เพ่ือใช้อ้างอิงตามค าขอของพนักงาน

ปัจจุบันหรือในอดีต 

 เพ่ือตอบสนองและยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้อง

ตามกฎหมาย 

 เพ่ือการให้บริการแก่บริษัทในเครือ 

(Shared Service)/บริษัทในกลุ่ม ปตท. 

ในการจัดท าฐานข้อมูลพนักงาน และ/หรือ

เพ่ือวัตถุประสงค์ด้านอัตราก าลังคน การ

โอนย้าย การมอบหมายให้ไปปฏิบัติงาน 

การเลื่อนต าแหน่ง 

 เพ่ือด าเนินการและเก็บบันทึกประวัติการ

ท างานของพนักงานและข้ันตอนท่ี

เกี่ยวข้อง และการวางแผนการพัฒนา

อาชีพและการจัดการแรงงาน 

 การท าหนังสือรับรองการท างาน 

 เพ่ือปูองกันอาชญากรรม และบริหาร

จัดการความปลอดภัยของบริษัทฯ เช่น 

ติดต้ังกล้องวงจรปิดภายใน และโดยรอบ

 ฐานประโยชน์โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย 



วัตถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช ้และ

การเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐานในการประมวลผลข้อมลู

สว่นบุคคล 

บริษัทฯ ซึ่งอาจมีการเก็บภาพน่ิง 

ภาพเคลื่อนไหว และเสียงของท่าน 

 เพ่ือใช้ในการยืนยันตัวตนประกอบการ

พิจารณาอ านาจอนุมัติตามต าแหน่งของ

ท่าน 

 เพ่ือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการ

ตรวจสอบธุรกิจของบริษัท (ท้ังภายใน

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทในกลุ่มและ

ภายนอก) 

 เพ่ือการจัดท าแบบส ารวจ (Survey) ต่างๆ 

ของบริษัท 

 เพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ 

 เพ่ือเข้าร่วมประกวดรางวัลในด้านต่างๆ 

ของบริษัท 

 เพ่ือการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของ

บริษัทฯ 

 เพ่ือบันทึกข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  ฐานการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

กฎหมาย 

 

4.    การเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

            บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่

บุคคลภายนอก เพ่ือให้บุคคลเหล่าน้ีประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ดังต่อไปน้ี 

            4.1    การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 

                    •    ผู้รับจ้างช่วง ตัวแทน หรือผู้ให้บริการท่ีท างานให้กับบริษัทฯ 

หรือให้บริการท่ีเกี่ยวข้องกับสัญญาจ้างงานในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือน 



ค่าตอบแทน เงินชดเชย การจัดหาผลประโยชน์ (รวมถึงเงินบ านาญ ประกัน

สุขภาพ การเสียชีวิตในขณะท างาน ประกันภัยการเดินทาง ฯลฯ) และการ

ให้บริการด้านอาชีวอนามัย ซึ่งให้รวมถึงผู้รับจ้างช่วง ผู้ให้บริการ กรรมการ 

และเจ้าหน้าท่ีของผู้ให้บริการดังกล่าวน้ีด้วย 

                    •    ผู้รับจ้าง ท่ีปรึกษา ผู้พัฒนาระบบ ตัวแทน ผู้ให้บริการ 

คู่สัญญา คู่ค้าหรือผู้ร่วมลงทุนของบริษัท รวมถึงผู้รับจ้างช่วง ผู้ให้บริการช่วง 

กรรมการ พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของบุคคลดังกล่าวด้วย 

                    •    บุคคลอ่ืนๆ ภายในองค์กร เช่น พนักงานอ่ืนภายในบริษัทฯ 

เฉพาะข้อมูลส่วนบุคคลท่ีใช้ในการติดต่อระหว่างกัน เช่น ชื่อนามสกุล เบอร์

โทรศัพท์ อีเมล 

                    •    บุคคลภายนอกท่ีต้องประมวลผลเพ่ือยืนยันตัวตนของท่านใน

การพิจารณาอ านาจอนุมัติ หรือความสัมพันธ์ระหว่างท่านกับบริษัท เช่น 

ธนาคาร บริษัทประกันภัย เป็นต้น 

                    •    บุคคลภายนอกท่ีด าเนินการตรวจสอบประวัติการท างาน 

ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และตรวจสุขภาพร่างกาย 

                    •    บุคคล หรือบริษัทใด ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบธุรกิจของ

บริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทในกลุ่ม 

                    •    บุคคลใด ๆ ท่ีบริษัทฯ ได้รับค าสั่งจากท่านให้เปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลดังกล่าว 

                    •    บุคคล หรือบริษัทใด ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้าง

บริษัท การควบรวม หรือเข้าถือครองกิจการท่ีเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้น โดยรวมถึง

การโอนสิทธิ หรือหน้าท่ีใด ๆ ซึ่งบริษัทฯ มีอยู่ภายใต้สัญญาระหว่าง บริษัทฯ 

และท่าน 

                    •    หน่วยงานท่ีบังคับใช้กฎหมาย เช่น กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน กรมสรรพากร กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต 

ส านักงานประกันสังคม กรมธนารักษ์ กรมโยธาธิการและการผังเมือง กรม

ควบคุมมลพิษ กรมโรงงาน กรมเจ้าท่า กรมธุรกิจพลังงาน กรมศุลกากร เทศบาล

นครแหลมฉบัง คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน คณะกรรมการกิจการกระจาย

เสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เป็นต้น 



                    •    บริษัทในเครือ บริษัทในกลุ่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือบริษัท

ในกลุ่ม ปตท. 

                    •    บริษัท องค์กร หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีด าเนินการตรวจสอบ

กิจการ/การด าเนินงานของบริษัท 

            4.2    การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

บริษัทฯ อาจต้องส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ เพ่ือ

จัดเก็บ และ/หรือ ประมวลผลในการปฏิบัติตามสัญญาท่ีท าข้ึนระหว่างท่าน และ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล

ดังกล่าว และจะก าหนดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม 

5.    การเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 

            บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตราบเท่าท่ีจ าเป็น 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม และประมวลผลข้อมูลดังกล่าว โดย

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นระยะเวลา 10 ปี นับจาก

วันท่ีความสัมพันธ์ของท่านกับบริษัทในฐานะพนักงานหรือพนักงานฝึกงาน

สิ้นสุดลง โดยบริษัทฯ จะท าลาย ลบ หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่

สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุ

จ าเป็นทางกฎหมาย หรือเหตุผลทางเทคนิครองรับ บริษัทฯ อาจเก็บรักษาข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านไว้นานกว่าระยะเวลาน้ัน 

6.    สทิธขิองเจา้ของข้อมลูสว่นบคุคล 

            ท่านมีสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะเคารพสิทธิของท่านและจะด าเนินการตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูลของท่านภายใต้

สถานการณ์บางประการ อย่างทันท่วงที 

            ท่านมีสิทธิด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังต่อไปน้ี 

            6.1    สิทธใินการขอถอนความยินยอม: ในกรณีท่ีบริษัทฯ ประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศัยความยินยอมของท่าน ท่านมีสิทธิท่ีจะเพิก

ถอนความยินยอมท่ีจะให้บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้



ตลอดเวลา ท้ังน้ี บริษัทฯ อาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปหาก

บริษัทฯ สามารถใช้ฐานอ่ืนในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

            6.2    สิทธใินการขอเข้าถงึข้อมลูสว่นบคุคล: ท่านมีสิทธิในการขอ

ส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษัทฯ 

            6.3    สิทธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล: ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสมบูรณ์ 

            6.4    สิทธใินการขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล: ท่านมีสิทธิร้องขอให้บริษัทฯ 

ลบ ท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัวตนของท่านได้

ในกรณีท่ีไม่มีเหตุผลอันสมควรให้บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

ต่อไป โดยท่านสามารถใช้สิทธิในการขอให้บริษัทฯ ลบข้อมูลส่วนบุคคลน้ีควบคู่

ไปกับสิทธิในการคัดค้านในข้อถัดไป อย่างไรก็ตาม การใช้สิทธิน้ีจะต้องไม่เป็น

การใช้สิทธิเพ่ือขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลท้ังหมด โดยบริษัทฯ จะพิจารณาแต่ละ

ค าขอด้วยความระมัดระวังตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

            6.5    สิทธใินการคดัคา้น: ท่านมีสิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลของท่านท่ีบริษัทฯ ประมวลผลภายใต้ฐานผลประโยชน์อันชอบธรรมของ

บริษัทฯ นอกจากน้ี ท่านยังมีสิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่าน หากบริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ทาง

การตลาด การบันทึกและวิเคราะห์ลักษณะทางจิตวิทยาและพฤติกรรมของบุคคล 

(Profiling) 

            6.6    สิทธใินการขอให้มกีารระงบัการประมวลผล: ท่านมีสิทธิขอให้

บริษัทฯ ระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านชั่วคราว เช่น เม่ือท่าน

ต้องการให้บริษัทฯ แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง หรือเม่ือท่านร้อง

ขอให้บริษัทฯ พิสูจน์เหตุผล หรือฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลของท่าน 

            6.7    สิทธใินการสง่หรือโอนยา้ยข้อมลู: ในบางกรณี ท่านสามารถ

ขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีสามารถใช้งานโดยท่ัวไปได้

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน สิทธิดังกล่าวน้ีจะ

ใช้ได้เฉพาะในกรณีของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านส่งมอบให้แก่บริษัทฯ และการ



ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้กระท าโดยอาศัยความยินยอมของท่าน 

หรือในกรณีท่ีข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับการประมวลผลเพ่ือให้

สามารถปฏิบัติตามภาระข้อผูกพันภายใต้สัญญาได้ 

            6.8    สิทธใินการยื่นขอ้ร้องเรยีน: ท่านมีสิทธิย่ืนข้อร้องเรียนต่อ

หน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง รวมไปถึงคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ในกรณีท่ีท่านเห็นว่า บริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือผู้ให้บริการฝุาฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามพ.ร.บ.ฯ หรือประกาศอ่ืน ๆ ท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามพ.ร.บ.

ฯ ดังกล่าว 

            ท่านอาจใช้สิทธิข้างตนของท่านได้ตลอดเวลา โดยติดต่อบริษัทฯ ผ่าน

ทางช่องทางการติดต่อตามท่ีระบุไว้ในข้อ 8 ด้านล่าง 

            บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นต้องขอข้อมูลบางประการจากท่านเพ่ือใช้ใน

การยืนยันตัวตนของท่านและรับรองสิทธิของท่านในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

(หรือเพ่ือใช้สิทธิอ่ืนใด) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการความปลอดภัยท่ีจะท าให้

ท่านม่ันใจได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลท่ีไม่มีสิทธิ

เข้าถึงข้อมูลดังกล่าว 

            บริษัทฯ จะใช้ความพยายามในการตอบกลับค าขอท่ีถูกต้องตาม

กฎหมายท้ังหมดภายใน 30 วัน ในบางกรณี บริษัทฯ อาจใช้เวลามากกว่า 30 วัน

หากค าขอของท่านมีความซับซ้อน หรือท่านย่ืนค าขอเข้ามาเป็นจ านวนมากกว่า

หน่ึงค าขอ ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบและจะท าการแจ้ง

สถานะของค าขอให้ท่านทราบอยู่เสมอ 

7.    ความปลอดภัยของข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น 

            บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

เป็นอย่างย่ิง บริษัทฯ จะตรวจสอบและใช้มาตรการรักษาความปลอดภัยของ

องค์กร ท้ังทางกายภาพ และทางเทคนิคท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ ในการจัดเก็บและ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือให้ม่ันใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

จะไม่สูญหาย ถูกท าลายโดยไม่ต้ังใจ ถูกเปิดเผย และน าไปใช้ในทางท่ีผิด

วัตถุประสงค์ หรือ เข้าถึงโดยบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่พนักงานหรือผู้ประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีของบริษัทฯ 

8.    การจดัการกบัเรือ่งร้องเรยีน หรอืขอ้สงสัย 



            ท่านสามารถติดต่อบริษัทฯ เพ่ือร้องเรียนเกี่ยวกับวิธีการท่ีบริษัทฯ จัดเก็บ 

ใช้ ประมวลผล และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือสอบถามข้อสงสัยได้ท่ี

ช่องทาง ดังต่อไปน้ี 

            •    ติดต่อท่ี คณะเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

                  บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 

                  555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 12 

                  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

            •    อีเมลถึง DPOoffice@thaioilgroup.com หรือ 

            •    หมายเลขโทรศัพท์ 66 (0) 2299-0000, 66 (0) 2797-2999 

9.    การแกไ้ขประกาศความเป็นสว่นตวั 

            บริษัทฯ จะทบทวนประกาศความเป็นส่วนตัว ส าหรับพนักงานอย่าง

สม่ าเสมอ และอาจมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเป็นครั้งคราว โดยท่านสามารถดูการ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงครั้งล่าสุดได้จากวันท่ีด้านล่างของประกาศความเป็นส่วนตัว 

(Privacy Notice) ผ่านทางระบบสารสนเทศของบริษัทฯ [i-Link หัวข้อ 

Employee Privacy Center] 

 

ประกาศความเป็นส่วนตัวของพนักงานฉบับน้ีปรับปรุงครั้งล่าสุดเม่ือวันท่ี 10 

กุมภาพันธ์ 2566 

  



Privacy Notice for Employees 

 

    Thai Oil Public Company Limited and Thai Oil Group Company 

(“Company”) values your privacy and strives to protect your personal 

data (“Personal Data”) based on the Personal Data Protection Act B.E. 

2562 (2019) (“PDPA”). The Company has, therefore, prepared this 

Privacy Notice to inform you of details about the collection, use and/or 

disclosure of your Personal Data. 

1.    Purposes of collection, use and disclosure of Personal Data 

            The Company collect, use and disclose your Personal Data 

only where there are proper reasons and/or legal grounds to do so. 

This includes sharing it to third parties under the following main 

purposes: 

            1.1.    for performance of a contract or before the Company 

enters into a contract with you; 

            1.2.    for the Company's legitimate interests in processing your 

Personal Data while still considering that your fundamental rights does 

not exceed the benefits of the Company; 

            1.3.    for regulatory compliance and audit the Company's 

business affair (Both internal and external); 

            1.4.    for maintain company security; 

            1.5.    for the protection and suppression of any harm to life, 

body or health of a person where such person is not in a position to 

give consent for any reasons; and 



            1.6.    for a specific purpose in accordance with the consent 

you gave to the Company in processing your Personal Data. 

2.    Collection of Personal Data 

            The Company collects and uses many kinds of Personal Data, 

depending on the circumstances that are relevant to the recruitment 

process and on-boarding process of the Company. 

            2.1.    Sources of data for the collection of Personal Data 

                        The Company collects your Personal Data from a 

variety of sources, such as: 

                        •    Data that the Company received from you directly as 

part of the recruiting, on-boarding and hiring processes (e.g., 

application forms, documents you provided to the Company at the 

beginning of or during the recruitment process, CV, resumes and 

identification documents such as ID card, passport, driving license, 

etc.); 

                        •    Information that you provide to the Company for use 

in work or related to the operation or in considering the approval 

authority, such as a copy of the identity card, copy of passport, copy of 

driving license, copy of house registration, copy of VISA or travel 

insurance policy, etc. 

                        •    Information that you provide to the Company for use 

in receiving benefits or welfare such as a copy of ID card of spouse or 

family member of the employee, copy of the marriage certificate, birth 

certificate, images etc. 



                        •    Data that the Company received during the 

recruitment process, whether from telephone or video call; 

                        •    Data that the Company has or may have received 

when you used the Company's systems, tools, applications and/or 

websites; 

                        •    Data that the Company received from the forms 

completed by you at the beginning of or during employment as an 

employee (such as benefit nomination forms); 

                        •    Correspondences with you through interviews, 

meetings or other assessments (e.g., CCTV, visual and/or voice 

recording equipment, etc.); 

                        In some cases, the Company may collect the Personal 

Data about you from third parties, such as references supplies by 

former employers (e.g., period of previous employments, performance 

during previous employment, etc.), data from employment background 

check providers, data from credit reference agencies and data from a 

criminal record. 

            2.2.    Categories of Personal Data collected, used, or 

disclosed 

                        The categories of your Personal Data that the Company 

collects, uses and/or discloses (collectively “process” or “processing”), 

subject to applicable law, includes but is not limited to the following: 

                        •    Personal details: First name and surname, gender, 

date of birth, marital status, military status, personal identification 



number, passport number, other identification number or personal 

information as appears in documents which issued by the government 

authorities to be used as an identity verification document, tax 

identification number, nationality, informations as appears in the 

identification card, passport or driving license, signatures, identity 

verification information, other photographs and CCTV images/footage; 

                        •    Contact details: Address, telephone number email 

address and LINE ID; 

                        •    Educational details: Details of educational 

background, transcript and educational achievements; 

                        •    Family details: Names and contact details of family 

members, including spouse and children; 

                        •    Professional details: Details of profession, 

professional memberships, professional license, employer's feedback, 

your qualifications, skills, experience and employment history (CV or 

resume); 

                        •    Financial and transactional details: The details of 

your bank account, salary, tax payment and benefits (such as 

provident fund or insurance coverage); 

                        •    Contractual details: 

                                o    Terms and conditions of your employment; 

                                o    Salary, overtime pay, compensation 

                                o    Details of working days and hours, and 

attendance at work; 



                                o    Leave record, details of leave periods taken by 

you, and reasons for the leaves; 

                                o    Details of any disciplinary or grievance 

procedures in which you have been involved with during the 

employment with the Company, including any warnings issued to you 

and related correspondences; 

                                o    Assessments of your performance, 

performance reviews, ratings, trainings you have participated in, 

performance improvement plans and related correspondences; 

                        •    Others: Copy of employee card, copy of ID card, 

copy of passport, copy of VISA or travel insurance policy, copy of 

driver's license, copy of house registration and the number of shares 

and transactions related to the trading of shares of management. 

                        •    Sensitive personal data: 

                                o    Religion 

                                o    Race 

                                o    Health data, medical data and biometric data 

                                o    Criminal record 

                                o    Labour union membership 

                                o    Personal data of Minors or incompetent person 

                        The Company may also collect some sensitive Personal 

Data about you for use in entering into a contract and hiring employees 

or trainees. However, the Company will not collect, use and/or disclose 



this type of data without your explicit consent unless the law allows the 

Company to do so. 

            2.3.    Refusal to give Personal Data to the Company 

                        Under circumstances where it is necessary for the 

Company to collect your Personal Data and you refuse to give your 

Personal Data to the Company, the Company may refuse to take other 

relevant actions. 

3.    Processing of Personal Data 

Pursuant to the purposes, the Company may process your Personal 

Data in accordance with applicable law and a legal basis. The legal 

basis on which the Company performs such processing are as follows: 

 

Purposes of collection, use and disclosure of 

Personal Data 

Legal basis 

 To manage the recruitment process and 

hire you as the Company's employee or 

trainee. 

 To verify your identity and create an 

employee ID card. 

 To create username on Company's 

website, application, or IT systems. 

 To provide you to access and use 

Company's website, application, or IT 

systems. 

 Contractual basis 

 Legal obligation 

  

  

  



Purposes of collection, use and disclosure of 

Personal Data 

Legal basis 

 For use in the operations or investment 

in various projects of the company 

 To check for your work entitlement in 

Thailand, apply for work permit and 

renew visa. 

 To pay and provide you with benefits in 

accordance with an employment 

contract/the Company's rules or welfare 

that must be received, and to pay 

trainee's remuneration. 

 To provide welfare for medical 

treatment, health, health insurance, 

accident insurance for you according to 

the contract and work regulations of the 

company or welfare that must be 

received from the company. 

 To manage, propose for approval and 

calculate benefits that the Company 

offers such as a share subscription 

payment for cooperative, payment for 

parking, pension, provident fund, and 

rights under an insurance policy. 



Purposes of collection, use and disclosure of 

Personal Data 

Legal basis 

 To deduct withholding tax. 

 To register an insured person and 

deduct social security fund 

contributions. 

 To comply with health and occupational 

safety, health and environment laws, 

industrial estate health projects, annual 

physical examinations and physical 

examinations based on risk factors. 

 To manage safety, such as managing 

accidents/incidents to detect, track, 

report and prevent accidents/incidents. 

 To enable you to take periods of leave 

to which you are entitled. 

 To operate and keep a record of other 

types of leaves (including maternity, 

paternity, adoption, parental and shared 

parental leave), to allow effective 

workforce management, to ensure that 

the Company complies with duties in 

relation to leave entitlement and to 

ensure that you receive the payment or 



Purposes of collection, use and disclosure of 

Personal Data 

Legal basis 

other benefits to which you are entitled 

to. 

 To maintain and enhance non-

discrimination, equality, and equal 

opportunities in the workplace. 

 To run a promotion, salary adjustment 

and relocation process. 

 To maintain accurate and up-to-date 

employment records and contact details 

(including details of whom to contact in 

the event of an emergency). 

 To be used as a database for contacting 

or operating within the company. 

 To be used as a database for 

contacting, coordinating, or working with 

group companies, affiliates, and PTT 

group companies. 

 For emergency contact details. 

(Including details of contact person in 

case of emergency). 

 To record an employee's right according 

to the contract and laws. 



Purposes of collection, use and disclosure of 

Personal Data 

Legal basis 

 To operate and keep a record of 

disciplinary, grievance and any 

complaint processes, and to ensure 

acceptable conduct within the 

workplace. 

 To operate and keep a record of 

absence and absence management 

procedures, to allow effective workforce 

management, and to ensure that you 

receive the payment or other benefits to 

which you are entitled to. 

 To obtain health advice to ensure the 

performance of duties related to people 

with disabilities, to fulfil the obligations 

of the Company in accordance with 

health and safety laws and to make 

sure that you receive the compensation 

or other benefits you are entitled to. 

 To register as legal personnel. 

 To apply a license and submitting 

reports as required by law. 



Purposes of collection, use and disclosure of 

Personal Data 

Legal basis 

 To check on your criminal record to 

ensure that you are capable to work in 

your position. 

 Consent 

 To prevent or suppress danger to life, 

body, or health of a person. 

 Vital interest 

 To manage the recruitment process, 

manage workforce and put in place a 

human resource development plan. 

 To manage trainings and development. 

 To maintain the security of the 

workplace, information, and technology. 

 To consider entering the company's 

area 

 To provide references on request for 

current or former employees. 

 To respond to and defend against legal 

claims. 

 To provide services to an affiliated 

companies (Shared Service)/PTT Group 

company, establishing an employee 

data base and for the purpose of 

 Legitimate interest 



Purposes of collection, use and disclosure of 

Personal Data 

Legal basis 

manpower, relocation, secondment and 

promotion. 

 To operate and keep a record of 

employee performance and related 

processes, and to plan for career 

development and workforce 

management. 

 To prepare an employment certificate. 

 To ensure the security of premises, data 

and technology. 

 To prevent crimes and manage the 

security of the Company's premises, the 

Company may, for example, install a 

closed-circuit television (CCTV) in and 

around the Company's premises and 

these may collect your photos, videos or 

voice recordings. 

 For verify your identity in consideration 

of the authorization authority according 

to your position. 

 To comply with regulations and audit 

the Company's business affairs (Both 



Purposes of collection, use and disclosure of 

Personal Data 

Legal basis 

internal and external). 

 To conduct various surveys of the 

company. 

 To participate in various activities of the 

company. 

 To participate in various award contests 

related to the company. 

 For communication and for public 

relations of the company. 

 To record Logfile.  Legal obligation 

 

4.    Disclosure of Personal Data 

            The Company may disclose or send your Personal Data to third 

parties in order for these individuals to process your Personal Data in 

the following ways: 

            4.1.    Disclosure of Personal Data to third parties 

                        •    Any sub-contractors, agents or service providers 

who work for the Company or provide services related to fulfilment of 

an employee contract for the Company in connection with payroll, 

compensation, recompense, provision of benefits (including pensions, 

medical insurance, death-in-service scheme, travel insurance, etc.) 



and provision of occupational health services, including their sub-

contractors, service providers, directors and officers; 

                        •    Contractors, consultants, system developers, 

agents, service providers, contract parties, partners or joint investors of 

the Company, including their subcontractors, sub-service providers, 

directors, employees and officers of such persons; 

                        •    Other people within the organization, such as other 

employees within the company, only personal information used for 

communication with each other, such as first name, last name, 

telephone number, e-mail address; 

                        •    Third parties that are required to verify your identity 

in consideration of authorization or the relationship between you and 

companies such as banks, insurance companies, etc; 

                        •    Third parties in order to obtain employment 

background checks, necessary criminal record checks and physical 

health checks; 

                        •    Any person or other Company involved in any 

corporate reorganization, merger or amalgamation or acquisition that 

has taken place or may arise including the transfer of rights or any 

duties which the Company has under the contract between the 

Company and you; and 

                        •    Law enforcement agencies such as the Department 

of Labor Protection and Welfare, Ministry of Labor, Revenue 

Department, Customs Department, Excise Department, Social Security 



Office, The Treasury Department, Department of Public Works and 

Town & Country Planning, Department of Pollution Control, 

Department of Factory, Marine Department, Department of Energy 

Business, Customs Department, Laem Chabang Municipality, Board of 

Investment Thailand (BOI), The National Broadcasting and 

Telecommunication Commission (NBTC) etc. 

                        •    Affiliates, Group companies, Major shareholders 

and/or PTT group Companies. 

                        •    Other companies, organizations, or entities that 

conduct audits of the company's business/operation. 

            4.2.    Transfer of Personal Data overseas 

                        The Company may be required to send or transfer your 

Personal Data overseas for storage and/or processing in the 

performance of a contract entered into between you and the Company. 

The Company will not allow unrelated persons to access the Personal 

Data and the Company will lay out appropriate security measures. 

5.    Retention of Personal Data 

            The Company will collect your Personal Data for as long as it is 

necessary to carry out the purposes of processing such Personal Data. 

The Company will retain your Personal Data for a period of 10 years 

from the date on which your relationship with the Company as an 

employee or trainee expires. The Company will destroy, delete, or 

make Personal Data non-personally identifiable information, unless 



there is a legal obligation or technical reasons whereby the Company 

may keep your Personal Data for a longer period of time. 

6.    Data Subject Right 

            You have entitled to your Personal Data in accordance with the 

PDPA, and the Company will respect your rights and take actions 

promptly in accordance with any laws, rules, or regulations, under 

certain circumstances, relating to the processing of your Personal Data 

        You have the following rights regarding your Personal Data: 

            6.1.    Right to Withdraw Consent: In case where the Company 

processes your Personal Data with your consent, this right enables you 

to withdraw your consent to the Company processing your Personal 

Data at any time. The Company may continue to process your 

Personal Data if the Company has another legal basis to do so. 

            6.2.    Right to Access This right enables you to receive a copy 

of the Personal Data the Company holds about you. 

            6.3.    Right to Correct: This right enables you to have any 

incomplete or inaccurate Personal Data the Company holds about you 

to become correct, current, and complete. 

            6.4.    Right to Erasure: This right enables you to ask the 

Company to delete, destroy or anonymize your Personal Data where 

there is no good reason for the Company to continue processing it. 

You also have the right to ask the Company to delete your Personal 

Data where you have exercised your right to object to the processing 

(see below). Nonetheless, the Company will consider a request to 



delete carefully, according to the law, regarding the processing of your 

Personal Data. 

            6.5.    Right to Object: This right enables you to object to the 

processing of your Personal Data where the Company relies on 

legitimate interest and there is something about your particular 

situation which makes you want to object to the processing on this 

ground. You also have the right to object where the Company 

processes your Personal Data for direct marketing purposes and 

profiling activities. 

            6.6.    Right to Restrict Processing: This right enables you to 

ask the Company to suspend the processing of your Personal Data, for 

example, if you want the Company to establish its accuracy or a 

reason/lawful basis for processing it. 

            6.7.    Right to Portability: In some cases, you have the right to 

request for a copy of your Personal Data in electronic form to be sent 

to other data controllers. This right will be used only for the Personal 

Data you submitted to the Company and the processing of such 

Personal Data is done with your consent or where such Personal Data 

is necessary to be processed to fulfill the Company's obligations under 

a contract. 

            6.8.    Right to Lodge a Complaint: This right enables you to file 

a complaint with a related government authority, including but not 

limited to, the Thailand Personal Data Protection Committee, when you 

see that the Company, the Company's employees or service providers 



violate or do not comply with the PDPA or other notifications issued 

under the PDPA. 

            You may exercise your rights at any time by contacting the 

Company via the contact channels mentioned in Article 8 below. 

            The Company may be required to obtain certain information 

from you to verify your identity and certify your right to access Personal 

Data (or to exercise any other right) to comply with security measures 

that will ensure that your Personal Data will not be disclosed to anyone 

who has no right to access it. 

            The Company will make every effort to respond to all legitimate 

requests within 30 days. In some cases, it may take more than 30 days 

if your request is complex, or you submit more than one request. In 

such event, the Company will notify you and will keep you informed of 

the status of the request. 

7.    Security of your Personal Data 

The Company takes the security of your Personal Data very seriously. 

The Company will inspect and implement organizational security as 

well as physical and technical measures appropriately for the 

Company to store and process your Personal Data and ensure that 

your Personal Data will not be lost, destroyed, disclosed and misused 

or accessed by anyone other than the employee or data processors 

performing the Company's duties. 

8.    Dealing with complaints or inquiries 



            To make a complaint about how the Company collects, uses, 

processes and discloses your Personal Data, you can contact the 

Company or ask questions via the following channels: 

                •    Contact the Company at Data Protection Officers, Thai 

Oil Public Company Limited 

                      555/1 Energy Complex Building A, 12th Floor, Vibhavadi 

Rangsit Road, Chatuchak, Bangkok 10900 ; 

                •    Email the Company at DPOoffice@thaioilgroup.com; or 

                •    Telephone number 66 (0) 2299-0000, 66 (0) 2797-2999. 

9.    Modification of the Privacy Notice 

            The Company will regularly review and revise the Privacy 

Notice for Employees. You can view the latest changes from the date 

below in the Privacy Notice through the Company's IT System. [i-Link: 

Employee Privacy Center] 

 

This Privacy Notice for Employees was last updated on Feb 10, 2023. 

Close 
https://pdpa.thaioilgroup.com/Public/PrivacyNotice?modal=1&lang=th-TH 

https://pdpa.thaioilgroup.com/Public/PrivacyNotice?modal=1&lang=en-US 

https://pdpa.thaioilgroup.com/Public/PrivacyNotice?modal=1&lang=th-TH
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